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EEL

HOE AANTREKKEN?

LOONSTIJGING MET DUBBELE CIJFERS?

OF: FLEXIBILITEIT?
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PERSONEEL IN CIJFERS
(BRON EIB)

Omgerekend naar personen neemt de Werkg_ele%enheid in de bouw en
infra’in de periode 2023-2027 met 7000 arbeidskrachten toe.

Om ook de uitstroom op te vangen zijn er 49.000 nieuwe arbeidskrachten
nodig, zij vervangen de werkenden die uitvallen door ziekte, met pensioen
gaan enzovoort.

Dus concreet zijn er 56.000 arbeidskrachten nodig de komende jaren.

De instroom vanuit bouw opleidingen is 64000, dus dat zou voldoende
moeten zijn.
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P INZETTEN:

» Zij-instroom

+ Behoud vakkrachten (achterdeur dicht is fijn als de
voordeur open staat)
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ROOM

BELANGRIJK ONDERWERP IN PARITEIT
+ Hoe bereiken we ze? Gericht targeten?
* Hoe borg je begeleiding

+ Van de 9600 bedrijven in de bouw en infra zijn er
9200 kleiner dan 50 werknemers: vaak geen HR en
geen begeleiding
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SPLAN TECHNIEK

INVESTERING VAN MILJARD
« Hoe gaat INFRA er iets uit halen?
- Wat heeft INFRA nodig?
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WAT REEFT WERKNEMER
NODIG

1 Flexibiliteit?
2 Duurzame inzetbaarheid? Opkomst PAGO erg laag.
3 Zwaar werkregeling? Is dat reclame voor de sector?

4 Onderwijs aanbod: veel kleine opleidingen bedreigd
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AT U DOEN?

MANDAAT MEEGEVEN VOOR:

* CAO met regelruimte voor werknemer?

- Behoud personeel door beleid ? Of door leiderschap?
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INSTROOM ALS THEMA BIJ
CAO

Diplomabonus behouden.
Opleidingsdag wel/niet betalen.
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